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El comité de Crisis de Lideres Histéricos de las Naciones Unidas funciona como un organismo
especial dentro del Modelo de las Naciones Unidas que tiene como objetivo principal explorar
y analizar los desafios y dilemas que enfrentaron lideres histéricos en la toma de decisiones y
la gestion de crisis significativas. Este comité se caracteriza por su enfoque en personalidades
influyentes del pasado y el presente, permitiendo a los delegados adentrarse en la mente y el
contexto de figuras emblematicas de la historia contemporanea o pasada.

El comité se desarrolla en un formato de crisis continua, lo que significa que las situaciones y
eventos se desarrollan en tiempo real durante las sesiones del modelo. Los delegados deben
estar preparados para tomar decisiones rapidas y efectivas, respondiendo a eventos que
pueden cambiar drasticamente el curso de la historia. El comité es moderado por un equipo
de directores de crisis (presidentes) altamente capacitados, quienes actian como
controladores de la narrativa y desencadenan eventos y desafios para los delegados.
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Procedimiento

Lenguaje parlamentario y
codigo de vestimenta

Los delegados se comunicarian en primera persona, adoptando la perspectiva y el tono
de sus personajes histéricos asignados. Esto permite una experiencia mas auténtica y
profunda, ya que los delegados pueden expresar los pensamientos, emociones y
argumentos de sus personajes tal como lo harian en la vida real.

Los delegados tendrdn dos opciones para su cédigo de vestimenta. Podran utilizar tanto
el saco y corbata estdndar que estd estipulado en el manual de protocolo, o por el
contrario pueden utilizar un atuendo que caracterice y represente a su personaje de
manera apropiada.

Informacion para
delegados

Dado que el comité tomara lugar en el formato de Crisis, los delegados no tendrédn
acceso al tema de debate antes de que se inicie la sesién de manera formal. Debido a
esto es de suma importancia que los delegados en el comité de la Crisis de Lideres
Histdéricos cuenten con informacién precisa y actualizada sobre el contexto histérico en
el que se encuentra su personaje. Esto incluye detalles sobre la situacion politica,
econdmica, social y cultural de la época en la que vivié (o vive) su personaje. De esta
manera podrdn facilitar su proceso de busqueda una vez conozcan el tema de debate.

Es importante tener en cuenta que durante el debate no se deberan tratar temas
morales o éticos, los temas de eleccion deben ser un pleito que afecte
tentativamente al orden mundial y que necesite una solucién inmediata para poder
evitar una crisis global.
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Planteamiento de soluciones
y_resolucion del debate

En el comité de Crisis de Lideres Histéricos no se utilizard un documento resolutivo
tradicional. Para esté comité se utilizard un documento llamado “Declaracién de
Resoluciones". En este se expondrén las razones que llevaron a su redaccién, la posicién
del bloque respecto a la problemdtica en cuestion y las situaciones, conflictos o
desafios que se pretenden abordar. Posteriormente, se adjuntaran resoluciones con un
formato similar al de las cldusulas resolutivas, destinadas a ofrecer soluciones basadas
en la posicion del bloque. Este documento constard de al menos tres pérrafos y un total
de minimo 350 palabras. Se debe incluir qué lideres firman esta declaracién y por ende
pertenecen a dicho bloque (esta seccién no serd tomada en cuenta para el conteo de
palabras).

Las "Declaracién de Resoluciones”, serdn leidas ante el Secretario General y el SGA de
escuela Alta. Los lideres de la declaracion resolutiva deberdn sustentarla, dando razones
acerca de el por qué su manera de actuar serfa la mas conveniente dado el contexto de
la situacién. Tras finalizar cada una de las presentaciones de ambas declaraciones, el
Secretario General tendrd un espacio para hacer preguntas a los oradores acerca de
aspectos en los que falte profundizar o generen inquietudes. Una vez finalizadas las
presentaciones los miembros del secretariado votardn por la “Declaraciéon de
resoluciones” que sea considerada la més apropiada. Con base en esta se creard un plan
de accién para asi dar solucion a la crisis.







